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REDMI NOTE 118

SUNUS

Tirk milletinin huzur, giiven ve mutlulugunu arttirmak, milli birlik ve beraberlik igerisinde
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak, nihayet Tiirk milletini ¢agdas
uygarligin yapici ve segkin bir ortagi yapmak egitim sisteminin temel amaglarindandir.

Kurumlarin devamliliklarini saglayabilmeleri, var oldugu yerden daha ileriye gidebilmeleri ortaya
koyduklar1 hedeflerle ve yaptiklari planlarla ortaya ¢ikar. Hedeflere ulasabilmek icin plani uygulayan
kisilerin iistiin gayret, kararliliklar1 ve calismalar1 da asla unutulmamaldir. iste bu hedeflere
ulasabilmek i¢in ortaya koydugumuz stratejik plan orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmeyi
gerceklestirmek, planin uygulanma siirecinde eksik ve gili¢lii yanlarimizi daha yakindan gérmek,
kurum icerisinde seffafligi hesap verebilirligi ortaya ¢ikarmak ve kurum kiltiiriinii olusturma
acisindan son derece 6nemlidir.

Belirlenen stratejik amaglar cercevesinde hedefler giincellenmis olup okulumuzun 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler dogrultusunda kurumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda, yine vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara
ulasmay1 miimkiin kilacak strateji ve hedeflerden olusmakta, izleme ve degerlendirme stirecini ifade
eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum

Mustafa INCE
Okul Mudiiri
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanlhiginda, bir okul miudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa INCE Okul Miidiirii [lhan KARABUBER Miidiir Yardimcisi
/Adnan KAYNAK Ogretmen Ali UREYEN Ogretmen
Meltem ERKOK Ogretmen Burkay DIK Ogretmen
Galip FIRAT OAB Bagkani Ayse OZEN Ogretmen
Tugba AYDOGAN OAB Yonetim Lokman USLU Veli
Kur.Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigr 2022/21 sayili Genelge ile stratejik planlama
faaliyetleri baslatilmistir. Genelge ile birim amirlerinden stratejik planlama st kurulu
olusturmalar1 ve planin hazirlanmasindan sorumlu olmalar1 istenmistir. Stratejik
planlama ekiplerinin olusturulmasi da yine ayni genelgede istenmektedir.

01/03/2024 tarihli ve 97901930 sayil1 Okul Miidirliigliniin yazisi ile Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. 2024-2028 dénemi okulumuz
stratejik plan hazirlanma siireci baslamistir. 04/03/2024 tarihinde ekip ilk toplantisini
yaparak olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin
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ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1998 yilinda Ilgemizde ilk tasima merkezi okul olarak acildi. O donemde 18 koy, bir de
merkez olmak tizere toplam 19 yerlesim birimi okulumuza tasindi ve 850 6grenci ile egitim ve
ogretime basladik.

Okulumuz ilk 6nce "Bahgelievler Ilkégretim Okulu” olarak adlandirildi. Ancak okul bahcesinin
arsasini veren aile kendi isimlerinin kullanilmasini istedi. Resmi olmamakla birlikte "Bahc¢elievler
Kasapoglu ilkégretim Okulu" olarak hizmete devam etti. Ancak Basbakanlik genelgesi geregi o y1l
acilan okullara "75.Y1l ilkégretim Okulu" adi verildi. Ancak mahalleli bu ad1 kabul etmedi ve okulumuz
"75.Y1l Bahgelievler Kasaboglu ilkégretim Okulu" ismini aldi. Daha sonra okulumuz valilik karari ile "
Bahgelievler Kasaboglu ilkégretim" adim aldi. Simdi ise Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu olarak egitim

ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda halen iki Ana Sinifi, on subemiz vardir. 247 68renci egitim 6gretim gérmektedir.
Ilcemizde yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere en iyi sekilde katilmaktayiz. Okulumuzda 2012-2013
Ogretim yilindan itibaren, egitimin 4+4+4 olarak 12 yila ¢cikarilmasina bagh olarak ilkégretim
okullarinin ilkokul ve ortaokul biciminde diizenlenmesi ile binamiz Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu
olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica bu dontiisimden dolay1 binamizin ikinci katina

Esrefoglu Ortaokulu tasinmis olup, egitim 6gretime burada devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Beysehir Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Durum analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere dért boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 Gelecege Yonelim boliimiinde 3 amac,
5 hedef ve 11 performans ve 12 eylem gostergesine yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda
belirlenen 11 performans gostergesinden 11’inde de gosterge hedefine 2023 yili sonu itibariyle
ulasilmistir. Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayinin artig1 gézlemlenmistir. Okulumuzda
tasimali egitim uygulaniyor olusu,68renci potansiyelinin daha ziyade kirsal kesimde yasayan aile
cocuklarindan olusmasi beraberinde birtakim zorluklar: da bereberinde getirmis, fakat daha titiz bir
calismayla bu zorluklar bertaraf edilmeye ¢alisiimistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismelerini saglamak amaciyla belirlenmis olan amag ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimlari ¢esitli sosyal etkinliklere dahil edilmeleri ile
sosyallesmeleri saglanmis, ayrica okulumuzda olusturulan kiitiiphaneyle de her egitim diizeyindeki
6grencinin okudugu kitap sayisinin artirilmasi noktasinda 6nemli artislar saglanmistir. 2024-2028
donemi okulumuzun gii¢lii yonleri ile ¢evresel firsatlardan yararlanilarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’'nda da

Bakanligimiz hedefleri dogrultusunda ¢alismalar gergeklestirilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yukimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir. Kurumun gorev ve
sorumluluklar1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gésterilmistir:

Madde 23 - Ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamaktir.



Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiya¢lar1 arasinda
denge saglanir

Tablo 2. Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat Analizi tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14.06.1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24.10.2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
SN s 2 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad1

Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
1A A1 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
26.07.2014 pRLiy Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

9.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

IO 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31.12.2009 PALZYL) Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

11.08.1973 |RELyy Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25101982 BLLYT K.allmu Kul:um Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

L EE | 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat Iznine

iliskin Usul Ve Esaslar
12.102013 PTTCE l]\)/l(lelglf;tllg:ltllllzsliil:atllr;lllgl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
IRHIERANERS 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
IVAILEDEZ 3N 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi
2.12.2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16.05:1988 |EELI Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17.04.2001 |\ WZ%R¥/( Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

E e | 25699 Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi
A1 EALA 26627 Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
9.08.2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
2.04.1993 21540 i\(/lglllifngligirgiBakanllgma Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad Verme
AN\ A [V 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
28.12.1988 pALEE] Sabotajlara Karsi1 Koruma Yonetmeligi
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YONERGE

Kasim 1999 |2506 Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
2551 P

2003 Iliskin Yonerge

23.09.2014 | 4145909 Milli Egltll{l Bakan_hgl Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme

Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yénergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Mudiirligiiniin Gorevleri
1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yonetmek:
e Miifredatin ve egitim programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.
e Ogretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.
2. Personel Yonetimi:

e (Ogretmen ve diger personelin atama, gorevlendirme ve performans degerlendirme
islemlerini yiirtitmek.

e Personelin mesleki gelisimine katkida bulunmak i¢in egitim olanaklar1 saglamak.
3. Ogrenci isleri ve Rehberlik Hizmetleri:

e Ogrenci kayitlari, devamsizlik ve disiplin islemlerini yonetmek.

e Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini koordine etmek.
4. OKkulun Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Yonetmek:

e Okulun bakim ve onarim islerini diizenlemek.

e Egitim teknolojilerini ve materyallerini giincel tutmak ve etkin kullanimini saglamak.
5. Biitce ve Kaynak Yonetimi:

e Okulun biit¢esini hazirlamak ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

e Maliislemleri, mevzuata uygun olarak yonetmek.
6. Aile ve Toplumla iliskiler:

e Veliler ve toplumla etkili iletisim kurmak ve isbirligi yapmak.

e Okul-aile birligi ve diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek.
7. OKkul Guvenligi ve Saghga:

e Okulda giivenlik ve saglik kosullarini saglamak.

e Acil durum planlarini hazirlamak ve uygulamak.
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8. Kurumsal Gelisim ve Kalite Yonetimi:
e Okulun vizyon ve misyonuna uygun olarak stratejik planlama yapmak.

e Egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar1 yonetmek ve degerlendirmek.
Okul miidiirtd, bu gorevlerini yerine getirirken, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini
desteklemeyi, 6gretmen ve diger personelin mesleki kapasitesini artirmayi ve okulun toplum igindeki
roliinii giiclendirmeyi amaglar.
Okul/Kurumun Calisma Usulleri ve Is Siireclerine iligkin Diizenlemeler

1. Okulun Misyonu ve Vizyonu: Okulun egitim ve 6gretim hedefleri, MEB'in genel politikalar
cercevesinde belirlenir.

2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri:
Ogretim programlar ve ders icerikleri, MEB tarafindan hazirlanan miifredat dogrultusunda yiiriitiiliir.

3. Personel Yonetimi: Ogretmen atamalar, gorevlendirmeler ve performans degerlendirmeleri MEB
yonetmelikleri ile diizenlenir.

4. Ogrenci Isleri: Kayit islemleri, devamsizlik takibi ve disiplin islemleri, ilgili yonetmeliklere gore
gerceklestirilir.

Okul/Kurum Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetler

1. Egitim Hizmetleri: Temel egitim ve 68retim programlari, 6zel egitim gereksinimleri icin
destekleyici programlar.

2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik: Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik hizmetleri.
3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Spor, sanat ve benzeri alanlarda ¢esitli kultip ve etkinlikler.
4. Fiziksel ve Saghik Hizmetleri: Saglik taramalari, beslenme danismanlig: gibi hizmetler.

Uriin ve Hizmetlerin Yararlanicilar:
e Ogrenciler: Temel egitim ve 6gretim hizmetlerinin birincil yararlanicilaridir.

e Veliler: Okulun egitim faaliyetleri ve cocuklarinin gelisimine dair bilgi ve destek
hizmetlerinden yararlanir.

e Ogretmenler ve Diger Personel: Profesyonel gelisim ve calisma ortamu ile ilgili hizmetlerden
yararlanir.

Uriin ve Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler

e Milli Egitim Temel Kanunu (No: 1739): Egitimin amaclari, temel ilkeleri ve egitimde kalite
standartlar belirlenir.
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o Ilkégretim ve Egitim Kanunu (No: 222): ilkogretim diizeyinde sunulan egitim hizmetlerinin
temel esaslarini igerir.

e Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Yonetmeligi: Egitim-63retim siireclerinde yenilikgilik ve
kalite gelistirme cabalarini diizenler.

Bu ¢erceve, ilkogretim okullarinin yonetimi, sunduklar1 hizmetlerin kalitesi ve bu hizmetlerden
yararlananlar arasindaki iliskileri diizenler. Okul miidiirleri ve yoneticileri, bu yasal ve idari
diizenlemelere uygun olarak okulun etkin bir sekilde yonetilmesini ve egitim hizmetlerinin en yiiksek
standartlarda sunulmasini saglamakla sorumludur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu Miidiirliigiine goérev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tst politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu
Midiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Konya Il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Ulusal Oretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Plam

Beysehir ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
Stratejik Plani Ilgili Raporlar

Kalkinma Planlari Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Orta Vadeli Programlar 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (Taslak)
Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlan
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TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1
Raporu

Beysehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plany, tist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetleri tespit edilmistir.

Tablo 4. Faaliyet !lanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri.

Devam-devamsizlik .

Sinif gecme.

FAALIYET ALANI 1: Egitim Ogretim faaliyetleri | Tasima.

Personel Isleri

Derece terfi

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet i¢i egitim

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

FAALIYET ALANI 2: Rehberlik faaliyetleri
Destek Egitimi Vermek

Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal Kuliip Faaliyetleri

FAALIYET ALANI 3: Sosyal faaliyetler Toren ve Bayram Kutlamalari

Geziler (Tarih,Doga, Kiiltiir)

Cocuk oyunlar1 (Mendil Kapmaca,Yakan Top v.s.)

. Futbol
FAALIYET ALANI 4: Sportif faaliyetler

Basketbol

Voleybol

Geziler (Tarih,Doga, Kiiltiir)

FAALIYET ALANI 5: Kiiltiirel ve sanatsal .
Ziyaretler

faaliyetler
Tiyatro,Sergi ,Gosteri ve Miisamereler

Yardimlar

FAALIYET ALANI 6: Okul aile birligi faaliyetleri | Okul Aile isbirliginin Olusturulmasi.

Okul ihtiyac ve giderlerinin diizenlenmesi.

14



FAALIYET ALANI 7: Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi.

Sosyal ve Fiziksel Aktivitelerle Ogrenci Gelisiminin saglanmasi.

FAALIYET ALANI 8: Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Kitaplik ve Kiitiiphanelerin Zenginlestirilmesi.

Akil ve Zeka Oyun Alanlari

Ders Arag Geregleri ve Materyallerin Temini

FAALIYET ALANI 9: Ders dis1 faaliyetler

Toplum Hizmeti Calismalari.

Sifir Atik Ve Geri Doniistim Hizmetleri

FAALIYET ALANI 10: Bakim Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

FAALIYET ALANI 11: Yardim

Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 12:Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Ekip tarafindan Bahgelievler Kasaboglu Ilkokulu’'nun hizmetleri ile ilgisi olan,

Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu'ndan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak

etkilenen veya Bahcelievler Kasaboglu ilkokulu’nu etkileyen Kisi, grup veya kuruluslari

belirlemislerdir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

i¢ Paydaslar Di1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlhig1 Genglik ve Spor Mudiirligii
Ogrenciler Valilik Saghik Midurligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Hayirseverler

Il Milli Egitim Midiirligi Sivil Toplum Orgiitleri

Ilge Milli Egitim Mudiirligii Isveren Kuruluslar

Okullar ve Bagh Kurumlar Muhtarliklar

Ozel Idare Veliler

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Tablo 6.Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
.. Stratejik . Miisteri, hedef
Calisanlar Birimler Temel ortak Ortak Tedarikei Kitle

Milli Egitim Bakanligi X X X
Valilik X X X
Milli Egitim Miidirliagi

X X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim X X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X X
Jandarma)
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Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigi X X
Saghk Miidiirlugii X X
Hayirseverler X X
Muhtarhk X X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Sanayi ve Ticaret Odalari X X
Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi
navdase Paydasin
Kurum .
. . | Taleplerine
Faaliyetleri .
- . . Verilen
o = ni Etkileme Onem
& | < S Derecesi
g £ = S
= =
PAYDASLAR E E 5 NEDEN PAYDAS Tam 5" "Gok 4", "Orta 3", é
.u 9 E "Az 2"' "l_lig 1"
— (=) 4=
: =
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs
Amaclarimiza
Ulasmada Destek _ NN
Milli Egitim Bakanhig1 X I¢in Is birligi icinde 5 5 Ballll‘;gllendlr’ AT
Olmamiz Gereken sty
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek - N
Valilik X Icin Is birligi icinde 5 5 B:ligllendlr’ i ke
Olmamiz Gereken salls
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek o o
Kaymakamlik X I¢in Is birligi icinde 5 5 Ballll‘?llendlr' Birlikte
Olmamiz Gereken salls
Kurum
Amaglarimiza
i1 Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir, Birlikte
Miidiirlisii X Icin Is birligi Icinde 5 5 ali
J Olmamiz Gereken salls
Kurum
Amaglarimiza
flce MilliEgitim Ul.as.rml‘f.‘al.'??.st?k 4 c Bilgilendir, Birlikte
Midiirligi X I¢in Is birligi I¢cinde 5 1
Olmamiz Gereken
Kurum
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Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Veren

Bilgilendir, Birlikte
calis

Veliler X

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet !lan

Bilgilendir, Birlikte
calis

Okul Aile Birligi X

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte
calis

Ogenciler X

Varolus sebebimiz

Bilgilendir, Birlikte
calis

Mahalle Muhtari X

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghik Midiirligi ve
Saglik Ocagi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte Calis

Isveren Kuruluslar X

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte
calis

Sivil Toplum
Kuruluslari

Amaglarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte Calis

Tablo 8. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

%
> =
= > 3
& ) - = =%
= F s = z
B Z ] = g B
- . o: (=g - & z o
Uriin/Hizmet o= e E. o £ S
g = e S = @ 4]
= = ) = < = (0113
=) [l = ?_" et g’ 2
& = o g 3 2 &
=3 ) <) E < =
= c: =] < 2 o
< (o} I ) ) I
‘2 =: ] - - -
9 = = = =
= V] : e )
L = =
Yararlanici (Miisteri) )
Ogrenciler v v
Veliler v
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Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Mahalle Muhtari 0

Saghik kuruluslar: o

Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0

v: Tamami O: Bir kismi

Paydas analizi 6ncesi okulumuz stratejik planlama ekibi 13.03.2024 tarihinde bir araya gelerek i¢
ve dis paydas anket 6rnekleri incelenmistir. Yapilan inceleme sonucu kurumumuza uygun oldugu
anlasilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar:

Sekil 1.0grenci Paydas Grafigi

H Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum

Anket 247 Ogrenciye Uygulanmistir.

Olumlu (Basarili)yénlerimiz: Ogrencilerimiz okullarini sevmektedirler fakat okuldaki oyun

alanlarinin yetersiz oldugunu sdylemektedirler. Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende
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hissetmekte, 6gretmenlerle iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile getirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz okulun temizliginden genelde memnunlar. Okul kantininden ihtiyaglarini

giderebilmektedirler.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenciler icin kapali oyun alanlarinin olmayisi, okul ihata

duvarinin yetersiz olusu, tasimali egitimden dolay1 sosyal etkinliklere daha fazla agrilik

verilememesi

Sekil 2.0gretmen Paydas Grafigi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

| Kesinlikle Katilmiyorum

| Katilmiyorum

Anket 13 Ogretmene Uygulanmusgtir.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Yeniliklere ve degisime acik olundugu diisiiniilmekte, 6gretmenler
okulu sevmekte ve kendilerini rahat hissetmektedirler. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunulmaktadir.

Yapilacak calismalarda 6gretmenlere gortisleri sorulup fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenciler icin kapal oyun alanlarinin olmayis, okul ihata

duvarinin yetersiz olusu, sosyal etkinliklere daha fazla agrilik verilememesi .
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Sekil 3. Veli Paydas Grafigi

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

Anket 176 Veliye uygulanmigtir.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ve okul miidiirii ile ihtiyac duydugum her zaman gériisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Ogrencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde

kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.lhata duvarlar yetersizdir. Tasimali bir
okul olmasi sebebiyle de yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilamamaktadir. Okul bah¢esindeki ¢ocuk
parkinin tabaninin kum olmasi, kaugukla kapli olmamasi nedeniyle yaralanmalara sebep olmasi.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz dinamik kadrosuyla 6grencilere en ytliksek seviyede egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten
bir okuldur. Okulumuzun 6gretmen ac¢ig1 bulunmamaktadir. Mahallemiz kdyden sehire gocii cokca alan
bir yerlesim birimi olmasi ,yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis ve de tasimali bir okul olmasi
nedeniyle sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yonden cesitli problemler yasamaktadir. Bu sebeple devamsizlik
sorunlar1 yasamaktayiz. Ayrica bu sorunlar okul basarimizi bir miktar olumsuz yonde etkilemektedir.
Ogretmen ve idari kadronun 6zverili calismalan ile problemleri absorbe ederek mevcut basari

seviyemizi korumaya hatta arttirmaya calisiyoruz.
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2.7.1 Tegskilat Yapisi
Sekil 4. Tegkilat Yapisi

HIZMETLI HiZMETLI

Tablo 9. Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
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Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul Omcesi : 30 Kaynastirma Ogrenci Sayisi : 3
Ogrenci sayilar 1.Smiflar : 65 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi : 16

2.Smiflar: 37
3.Smflar: 70
4.Smiflar: 43

Akademik basari verileri

Okuma Yazma Becerisi Kazanma Orani %100
Ilce genelinde zaman zaman yapilan sosyal , kiiltiirel ve akademik
yarismalarda dereceye giren 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Okulumuzun Lisansh Ogrenci Sayilari
Tekvando dalinda:1

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda 6zellikle yabanci uyruklu ¢ocuklarin Gorsel ve isitsel
6grenme stilleri diger cocuklarin Gorsel ve isitsel 6grenme stillerinden
disiik cikmistir. Velileri {iniversite mezunu olan ¢ocuklarin gorsel ve
isitsel 6grenme stilinin, anneleri ilkokul mezunu ya da okuma-yazma
bilmeyen ¢ocuklarin gorsel ve isitsel 6grenme stiline gére daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 15 giin iizeri devamsiz 6grenci : 8
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi :3
Bu 3 6grenci de yabaci uyrukludur. Adreslerinde ulasilamamaistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuz Rehberlik servisinin yaptig1 arastirmaya gore okul disiplinini
etkileyen en 6nemli faktoriin 6gretmenlerin becerileri oldugu
gorilmistiir. Egitim stirecini planlamak, sinif i¢i disiplin, rehberlik
hizmetleri gibi konularda dgretmen, rehberlik servisi ve idarenin isbirligi
ile okul ici disiplin saglanmaktadir. Okulda destek personeli olarak iskur
personelinin bulunmasi disiplinin saglanmasinda yardimci olmaktadir.
Giris ¢ikis alaninin yetersizligi, veliler icin bekleme alaninin olmayisi okul
disiplinini olumsuz etkileyen faktorlerdir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 2 idareci 13 Ogretmen ve 1 destek hizmetleri gorevlisi
mevcuttur.3 personelimiz bas 6gretmen,11 uzman 6gretmen
vardir.Yiiksek Lisans yapmis 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitime katilim oranlar1 %100’d{r.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 1 Midir Odasi, 1 Midir yardimcis1 Odasi, 1 Rehberlik
Servisi,1 Kiitiiphane, 1 Destek egitim odas1, 10 Sinif ve 1 ¢ok amagh salon
vardir.

Okul/kurum ortani
degerlendirme anketi

Okulumuzun fiziksel yonden eksiklikleri mevcuttur. 6grenciler,
Ogretmenler ve personel arasindaki iletisim giicliidiir. Okul, 6grencilerin
duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmek icin cesitli etkinlikler ve
kuliipler sunmaktadir.

Egitim-Ogretim kalitesi ilce bazinda diisiindiigiimiizde yiiksektir.
Tecriibeli kadromuz sayesinde daha az problem daha ¢ok 6grenme
faaliyetlerine yer veriyoruz.

Okul, 6grenci ve velilerin katilimini1 6nemser; veli toplantilari ve okul
etkinlikleri yogun katilimla gergeklesir. Ayrica, 6zel egitim gereksinimleri
olan 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlar ve destek
hizmetleri saglanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynakla

Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yonetmek
-Personel Yonetimi

-Ogrenci sleri ve Rehberlik Hizmetleri

-Okulun Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Yonetmek
-Biitge ve Kaynak Yonetimi

-Aile ve Toplumla iliskiler

-Okul Glivenligi ve Saghgi

-Kurumsal Gelisim ve Kalite Yonetimi

Midiir Yardimcisi

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
-Ogrenci isleri ve Disiplin Yénetimi

-Okul Giivenligi ve Saglik Hizmetlerinin Takibi
-Etkinlik ve Organizasyonlarin Diizenlenmesi
-Velilerle iletisim ve Isbirliginin Saglanmasi
-Personel Destek ve Yonetimi

-Fiziksel ve Teknolojik Altyapiya Destek

Ogretmenler

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yiiriitmek

-Ogrenci Degerlendirme ve Geri Bildirim

-Sinif Yonetimi

-Rehberlik ve Danismanlik

-Aile ve Toplumla Isbirligi Yapmak

-Egitim Materyalleri ve Kaynaklari Gelistirmek

-Okulun Egitim Politika ve Hedeflerine Katkida Bulunmak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

-Yazismalar1 yapmak

-Ogrenci ve personel islerini takip etmek,
-Mali isleri takip etmek,

- Idarenin verdigi isleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Temizlik Islemlerini Gerceklestirmek

-Bakim ve Onarim Faaliyetlerini Yiiriitmek

-Giivenlik Onlemlerini Saglamak

-Yemekhane ve Kantin Hizmetlerinde Yardimci Olmak
-Bahge ve Cevre Diizenlemesi Yapmak

-Malzeme Tasima ve Diizenleme islerini Yapmak
-Etkinlik ve Organizasyonlara Destek Vermek
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Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri
? %100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
- 1 _ _ 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam

Hizmet Siireleri

6 9 15
1-3Y1l Sinif Ogretmeni
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni

1 - 9 1
11-15Yil Sinif Ogretmeni

3 - 11-15 3
16-20 Sinif Ogretmeni

2 1 17-18 3
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni

- 8 21-32 8
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Tablo 14. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
1 2 1 - ; 1
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 Universite 6 1
2 Hizmetli 1 fikokul

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

- = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= & Toplantisi vb. Faaliyet S
=8 g oplantisi vb. Faaliyet Sayisi
U~
wn —
=
g © 2
5 3 5
F 5 E 7 =
g S % > E =
E % A — é)ﬁ —_ He) [«5]
g & § 2 z 2 > 5 =
© = 58 35 2 2 L >~ ©
a < Sl S 5 wn o ) .g
> a 5 c 3 = 7 = S >
= < A © =t = o N = =
S e o E g S £ 3 £ S L
3 > = < o (723 = 8 n = = [}
= (TERZ] > = =1 3 3] : 3} o —
= = 5 ) =] = ) = — = = =]
@ O = :0 >80 >80 ) >80 >80 )
a S n =0 S (o) (o) > (o) (o) >
- 1 1 185 13 124 15 45 24
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulumuz
gelisen teknolojiye ayak uydurma adina gerekli girisimleri bakanlik diizeyinde yapmis olup
okulumuz 6grencilerinin giiniimtiz teknolojisine uygun siniflarda ve teknolojik ekipmanlarla
egitim-0gretim almasinin ¢alismalar1 her zaman yapilmaktadir.

Tablo 17. Teknolojik !ra¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 4 4 1
Akilli Tahta 13 13 13 -
[Fotokopi Makinasi 2 2 2 -
'Yazici 1 1 1 -
Web Cam - 2 2 -
Hoparl6r 5 5 5 -
Kamera 8 8 8 -
Fiber 1 1 1 -
Telefon Hatti 1 1 1 -

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi ,\/ 1 -

Ekipman Odasi V 1 -

Kiitiiphane '\/ 1 B

Rehberlik Servisi V 1 -

Resim Odasi '\l B

Miizik Odasi V -

Cok Amacl Salon V 1

Spor Salonu ,\l -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 85000 90000 110000 134000 170000
Okul Aile Birligi 9000 12000 15000 18000 23000
Kira Gelirleri 10000 16000 22000 28000 30000y
Diger . . . - -
TOPLAM 104000 118000 147000 180000 223000

Okulumuza ait genel gider tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 20. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 431

Kiigiik Onarim 600 4.600

Bilgisayar Harcamalari 1.500

Biiro Makinalar1 Harcamalari 3.700 5.966 10.432

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 22. Istatistiki Veriler Tablosu
2021 2022 2023

Kiz Ogrenci Sayisi 110 115 120
Erkek Ogrenci Sayisi 108 112 118
Toplam Ogrenci Sayis1 218 227 238
Ogrenci Devam istatistigi 90% 91% 93%
Ortalama Sinif Mevcutlar: 21 22 23
Resmi bayram ve Térenler 2 2 3
Belirli Giin ve Haftalar 24 24 24
Gezi Sayis1 4 6 9
Saghk Taramalari 2 2 2
Sosyal Etkinliklerine Katilim 80% 90% 95%
Personel Devam Durumu 97% 98% 98%
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi 75 85 89
Isinma Durumu Komiir Komiir Dogalgaz
Tatbikat Sayilar1 3 3 3
Ebeveyn Egitimi Sayisi 1 2 2
Okulda yapilan Seminer Sayisi 4 5 5
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 2 4 3
Sinif Tekrari yapan égrenci Sayisi 2 1 2

29




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmis olup; yine bu sonuglardan GZFT

analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda faydalanismis ve tespit-ihtiyaglarin

belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesinde kullanilmistir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e  Milli Egitim Bakanlig1 plan ve politikalar
ile 2024-2028 Stratejik Plani. Ulusal ve uluslararasi
projeler.

o Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
diger plan ve ¢alisma takvimi. Gelistirilen yerel
projeler.

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
ve diger plan ve projeleri.

¢  Yerel yonetimlerce olusturulan egitim
daire baskanliklarinin yriittiigii cahsmalar.

e Okul Stratejik Plani, kurul ve
komisyonlarca yapilan planlamalar.

e Okul gevresinin sosyo-ekonomik diizeyi:
Cogunlugun kirsal alanda yasamis, go¢ etmis ailerden
olusmasi. Maddi durumu zayif 6grencilerin fazla olusu.

e Okul Aile Birligi tarafindan yapilan desteklerin
diizeyi: Yapilan bagis miktarinin ¢ok disiik olusu.

e Okul sektor isbirligi agisindan okul ¢evresinin
kapasite diizeyi: Niifus ve sanayilesme oranlari agisindan
mesleki egitimi destekler nitelikten uzak olusu.

e Okul ¢evresinin Mesleki Egitime karsi gelistirdigi
tutum: Cevrenin kariyer mesleklerine daha ¢ok ilgi duyuyor
olusu.

e Okul ¢evresinin okulun alanlarim destekleyici
istihdam alanlarina sahip olus diizeyi: Yeterli istthdam
sahas1 bulunmuyor olusu.

e Okul ve miistemilatlarinin bakim ve onarim
ihtiyaclari: Okulun 1997 yilinda yapilmis olmasi nedeni ile
cesitli bakim ve onarim ihtiyaglarinin doguyor olusu.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢  Parcalanmuis aileye sahip 6grenci sayisinin
fazlalig.

e  Veli egitim profili, egitim ve okuldan

¢  Geng niifusun meslek alanlarina karsi
tutumunun olumsuz olusu.

beklentileri yoniinden negatif bir egriye sahip olusu.

e  Smiflarimizda

bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
6gretmenlerimizce etkin kullaniminin saglanmasi.

e  Kiiresel gelismeleri takip edip, gelisen ve degisen
ihtiyaclara cevap verecek sekilde hazirlanan egitim
iceriklerinin siirekli takip ediliyor olusu.

Cevresel Etkenler

¢ Kissartlarinin zaman zaman agir yasaniyor olusu

e  Okul cevresinin dogal giizelliklere sahip, sakin ve temiz olusu.

30




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midiirliigii kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 24. Giiglti Yonler

" _ _ e Sube sayisinin yeterli olusu ve mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
Ogrenciler/Kursiyer olmasi, disiplin sorunlarinin olmayisi.
e  Kurum kiiltiiriine sahip tecriibeli 6gretmenlerin olmasi.
Calisanlar
) e Okul Aile Birligi, veli toplantilari, 6nemli giinler, kermes, sosyal ve

Veliler kiiltiirel etkinlikler vb. faaliyetlerde velilerin cogunlugunun katilimu ile
strekli isbirligi halinde olunmasi.

Bina ve Yerleske e Sakin bir mahallede, 3 katli, ¢cocuklarin rahatca kosup eglenebilecegi
genis bahceli bir okul olmas.

Donanim e 14 adet akilli tahta, zeka oyunlari sinifi ve kiitiiphanesinin bulunmas.

Biitce e Okul aile birliginin gayreti, kantin geliri, anasinifi aidatlar1 ve merkezi
ihtiyaclar icin kaynak desteginin olmasi.

Yénetim Siirecleri e Gerek Mevzuattaki kurallarin, gerekse 6gretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Siiregleri e Empati kurulabilen, ¢alisanlar arasinda iletisim kanallarinin agik
oldugu bir egitim kurumu olmasi.
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Tablo 25. Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

e Ogrencilerin istenilen seviyede egitime yaklagimlarinin olmays1.

e Yabanci uyruklu 6grencilerinin bazilarinin siirekli devamsiz olmasi.

Calisanlar

o Hizmet ¢alisanlarinin sayisal yetersizligi.

Veliler

o Bazi velilerle okul veli iliskisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

e Bina zemininin eski karo kaplama olmasi, dis yalitimin olmaysi, sinif
kapilarinin eski olusu.

Donanim

e {lkokul ve Ortaokulun aym binada olmasinin getirdigi sikintilar.

Biitce

e Kaynaklarn yetersizligi

Iletisim Stirecleri

o Velilerin egitime yeterli diizeyde dahil edilememesi.

2.9.2. Firsatlar

ve Tehditler

Tablo 26. Firsatlar Tablosu

FIRSATLAR

Politik e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi,

Ekonomik e Yerel yonetimlerin ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin okul ihtiyaclarinin temininde
destekleri.

Sosyolojik e Sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmas;,

Teknolojik e  Mevcut yonetimin okullara sunmus oldugu imkanlar.(Akilh tahta, kiitiiphane vb)

Mevzuat-

Yasal e Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik e Giiniimiizde i¢ ice ge¢mis Teknoloji ve doganin korunarak gelistirilebilmesi.
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Tablo 27. Tehditler

TEHDITLER
Politik e Bulunmamaktadir
Ekonomik e Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik e Giderek artan sayidaki parcalanmis aile ¢ocuklari ve sosyal ekonomik
doyumsuzluklar. Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerden uzaklasma.
Teknolojik e Teknolojik aletlerin bilindik olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal e Uzun vadeli egitim politikalarinin olmayisi.

e Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, devamsiz yabanci uyruklu

Ekolojik ogrenciler.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bahgelievler Kasaboglu ilkokulu stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaglar durum
analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir.Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Mudiirliigiimiziin stratejik planinin
mimarisi olusturulmustur. Ayrica stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege yonelim bolimu
icerisinde amag ve hedef bazl olarak olusturulan hedef kartlari igerisinde tespit ve ihtiyaglara

ayrintili olarak yer verilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miudirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.
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3.1.Misyon

Milli ve ahlaki degerlerle donanmus, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve
evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde
durabilen, kendi diislincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren,

gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Kendisine, ailesine vatanina ve milletine faydali bireylerin yetistirildigi, icinde bulundugu
toplumun kiiltliriinii benimseyen egitim ve 68retim icin her tiirli firsatin saglanildig ahlakli,

terbiyeli 6grencilerin yetistirildigi bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk milliyetgiligine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine baglhiyiz.

Milli ve manevi degerlere sahip, inancglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmek icin calisiriz.

Milli ve manevi degerleri her seyin tistiinde tutariz.

Veli, 6grenci ve ¢alisanlarin memnuniyetini dikkate alir1z.
Yeniliklere a¢ig1z.

Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem veririz.

Basariy1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

Yiksek nitelikli bilgi cagi insanini yetistirmeyi hedefleriz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Zamanin degerini biliriz,
Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz,

Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemini biliriz.

Dinlemesini biliriz.

Sabirhyiz.

Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 29. Amac-1, Hedef, GOsterge ve Stratejiler

Amac¢1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist égrenime gecisi sagla
nacaktir.

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG1.1.
kokullar_da Yetistirme Progr 50 25 26 28 34 40 44 |Donemlik| Senelik
amina (IYEP) dahil olan 6gre
ncilerin Tiirkce dersi kazani
mlarina ulasma orani (%)
PG 1.2

Ilkokullarda Yetistirme Prog 25 18 22 23 24 25 25 |Donemlik| Senelik
ramina dahil olan 6grencileri
n matematik dersi kazanimla
rina ulasma orani (%)
PG1.3

20 giin ve lizeri oziirsiiz dev 20 6 5 3 1 0 0 |Donemlik| Senelik
amsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG1.4

20 giin ve tzeri ozirli deva 5 3 3 2 1 0 0 |Donemlik| Senelik
msizlik yapan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

1.0kul idaresi

Is birligi Yapilacak 1.0kul Idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Veliler, 4.0gretmenler.
Birimler

1 Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

2 Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

3.Salgin Hastaliklar

4.Duyaesizlik

5. 1YEP derslerden sonra yorucu olmasi ve égrenci katiliminin az olmasi

Riskler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akad
emik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almal

ar1 saglanacaktir.
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S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlest
irilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenle

r giderilecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

1. 3. Simif Ogrencilerine Uygulanan OBA sonucunda her siiftan Matematik ve
Tiirkceden Kazanimlara ulasamamis 6grencilerin ¢gikmasi.

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin Matematik ve Tiirkce derslerinde diger 6grencilerden
seviye olarak geri olmasl.

3. 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grencilerin varligi.

4. IYEP Kurslarina égrenci ve velilerin 6n yargil olmasi

Ihtiyaclar

1. Her sene IYEP kursu a¢ilmasi,
2. IYEP kursunun olumlu etkisi hem 6gretmenlere hem de velilere anlatilmasi.
3. Devamsizlik yapan velilerle daha sik goriisiilmesi veya ev ziyareti yapilmasi.

4. Devamsizlik takibinin Okul idaresi ve Ogretmen tarafindan isbirligi icesinde
yapilmasi.

5. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

Tablo 30. Amac-2, Hedef, GOsterge ve Stratejiler

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, bec
eri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig1

PG2.1.
Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

45 4 6 8 10 15 20 |Donemlik| Senelik

PG2.2
Saghkl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi

25 0 2 3 4 5 5 Donemlik| Senelik

PG 2.3
Saglikl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katila

n dgrenci sayisi

10 0 130 200 250 300 330 |Donemlik| Senelik
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PG2.4

Cevre bilincinin artirilmasin
a yonelik verilen egitim say1s
1

20 0 1 2 3 4 5 Donemlik| Senelik

Koordinator Birim

1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Ziimre Bagkanlari

1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3. Ogretmenler, 4. Veliler 5.TEMA, 7. Yerel

Is birligi Yapilacak Yonetimler, 8. Ozel Sektor.
Birimler
1.Duyarsizlik
Riskler gillii(]?t dagimklig
4.Kaza
5.Hijyen problemleri
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi sagl
Stratejiler anacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiin
ce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katili
m saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya ilisk
in etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 12000 TL
1.0grencilerin dénem sonunda karnelerinde yazan kitap okuma sayilarinin az olmasi,
Tespitler 2.Beslenme saatinde bolca seker, cips ve diger saglikli olmayan gida maddelerinin
tiketilmesi,
3.Cevre bilinci konusunda okulumuzda yapilan ¢alisma, bilin¢lendirme ve farkindaligin
az olmasi.
_ 1.Kitap okuma faaliyetlerinin her 6gretmenin diizenli bir sekilde takip etmesi,
Ihtiyaclar

2. Dengeli beslenme konusunda 6grencilere ve velilere egitimler diizenlenmesi,
3. Dengeli beslenme konusunu dgretmenlerimizin takip etmesi,

4. Cevre bilinci kazandiracak faaliyetlere sinif, kultip veya okul olarak katilinmasi ve
diizenlenmesi.
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Tablo 31. Amac-3, Hedef, GOsterge ve Stratejiler

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

EtKkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1

PG1.1.
lyilestirilen fiziki mekan (de 100 1 2 3 5 6 7  [Donemlik| Senelik
rslikler, spor salonu, kiitiiph
aneler, atélyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim 1.0kul idaresi

Is birligi Yapilacak Bakanlik
Birimler

1. Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artislar ve kaynak yetersizligi
2 Okulun imar planindan kaynakl alan ve bos oda yetersizligi

ikl 3. Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
Strateiil idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 170000 TL
1.Merdivenlerin eskimis ve bazi basamaklarin eksik ya da kirik olmasi,
Tespitler 2.Bina ¢evresindeki mermerlerin dokiilmiis ya da deforme olmus olmasi.
1.Bakanliktan Onarim i¢in biit¢ce istenmesi,
ihtiyaclar

2.1, ilge ve Belediyeden bakim onarim icin destek istenmesi.
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Tablo 32. Amac-4, Hedef, GOsterge ve Stratejiler

Amacg 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel
, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6gr
enciler yetistirilecektir.

Hedef4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikle
re katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 1.1l

2.Yil

3.yil

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG1.1.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6
gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif a
lanlarda en az bir faaliyete k
atilan 6grenci orani (%)

20 3 5

10

12

Domemli
k

Senelik

PG 1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalar
1na katilan 6grenci orani (%)

25 3 4

10

Domemli
k

Senelik

PG1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinlikler
e katilan 6grenci orani (%)

25 1 2

Domemli
k

Senelik

PG1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oy

unlari alt bashginda en az bi

r faaliyete katilan 6grenci or
ani (%)

20 8 10

12

13

14

15

Domemli

Senelik

PG 1.5

Okulda bir egitim ve gretim
yilinda geleneksel cocuk oy
unlarina yonelik olarak diize
nlenen alan/mekan sayisi

10 0 1

Domemli
k

Senelik

Koordinator Birim

1.0kul Idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak 1.0kul Idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3. Ogretmenler, 4. Veliler 5.TEMA, 6. Yerel
Eibillor Yonetimler, 7. Ozel Sektor.

1.Kaza
Riskler 2.Cevresel Riskler

3.Yetersiz Farkindalik
4. Zaman Yonetimi Sorunlari
5. Motivasyon Eksikligi
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip f
Stratejiler aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sagla
mak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katil
mlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiire
1, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve g

elisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

1. Okulumuzda yarigsmalara katilimin diisiik olmasi,

Tespitler 2. Okulumuzda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarinin temel diizeyde ve
yuzeysel olarak yapilmasi.
3. Okulumuzda lisansh 6grenci sayisinin 5’ten az olmasi.
1. Yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerimizin 6grencilerimizi sik sik
Ihtiyaclar bilgilendirmesi.

2. Sosyal problemler konusunda 6grencilerimizde farkindalik olusturacak etkinliklerin
diizenlenmesi.

3. Ogretmenlerimizin 6grencilerimizi yarismaya hazirlayacak etkinliklere zaman
aylrmasl.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gdsteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek
bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun
kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi géz oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi
faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
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4.2. Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile bilitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar:1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

» Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlarinda genel yonetim giderleri dikkate alinmamustir.

e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir
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Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amag 1 8000 10800 14688 19900 27300 80688
Hedef 1.1 8000 10800 14688 19900 27300 80688
Amac 2 12000 15600 21000 28500 38700 115800
Hedef 2.1 12000 15600 21000 28500 38700 115800
Amag 3 170000 230000 313000 426000 584000 1723000
Hedef 3.1 170000 230000 313000 426000 584000 1723000
Amag 4 20000 26000 35100 47800 65400 194300
Hedef 4.1 20000 26000 35100 47800 65400 194300
TOPLAM 210000 282400 383788 522200 715400 2113788

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe
iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik
olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer
verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler
mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amag¢larin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle

iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete

yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir silirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig:
ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme
degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 34. [zleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(viizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




1- Gostergelere iliskin 2- 1k 6 Aylik Gergeklesme
Yilin ik 6 Ayhik Durumlarini Igeren Raporun Il
= 5 g ¢e Milli Egitim Mudiiriine

Sunulmasi

3- Y1l Sonu Gosterge

8- Degerlendirme

5- Stratejik Planda Yer
Alan Gostergelere

D

7- Yillik Gergeklesme 6- Yillik Gergeklesme

Durumlarinin, Varsa Durumlarini igeren Raporun ilge

Milli Egitim Miidiiriine Sunumu
ve Kamuoyu ile Paylasilmasi




